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L Unidad Responsable;| ' ¢croiogico Macional de Mexco B 1
Instancia Normativa: |Direccion de Posgrado, Investigacion e Innovacidn-Tecnologico Nacional de Mexi ]
Nombre del programa federal;|E010 Servcios de Educacian Superior y Posgrado
Nombre del programa de acuerdo con el Sistema Informatico de . . ]
: Servicios de Educacién Superiar y Posgrado -Tecrolégico Nacioral de Mexico
Contralorfa Social {SICS}:

1.- INFORMACION GENERAL

Descripcion del objetivo del prograrna:
el Programa presupuestario E010 de “Senacios de Educacién Supenor y ido”, se enfoca en el financiamierto de los programas de posgrado nque se ofertan ep ¢
Tecnologico Nacioral de Mexico “TecNM", y que es reguisito estar registrados dentro del Sistema Naciona! de Bosgrado del CONAHCYT “ShP™ '

Eescripcién del proceso de entrega del beneficic (apoyos, obras o servicios) a las personas beneficiarias: 1
[E1 procese de asignacion de los beneficios (asigancion de recursos economicos) se realiza conforme a los criteros que emite el Conse,o Nacional de Humanidades, Ciencias y |
Tecnologta (CONAHCYT), considerando a los programas de posgrado que sean elegibles de obterear apoyos de becas para estuchantes y deperdiendo del indice de matricula |
|escolar registrada er programas de posgrado, de confosmidad a ura tabla dinamica de informac ion generada cada afo - !
Porcentaje de personas beneficiarias que participaron en acciones de I

Contraloria Social {relacién de integrantes de comité / total de personas Respuesta & ’

beneficiarias del programa).
Capacitaciones y asesorias realizadas por fas Instancias Normativas dirigidas a las personas ‘servideras publicas de las Oficinas de Representacion Federal y/o'

Instancias Ejecutoras.
Capacitaciones presenciales: 0 (cero |

Capacitaciones virtuales: 5 (cinco .
Capacitaciones mixta: 0 (cero o j
'Total de eventos de capacitacion: 5 |
|Total de personas capacitadas: B2 = |
Asesorfas presenciales: *f
| Asesorias virtuales; = —1
Asesorias mixtas:
| Total de asesoria: N 10
Total de personas que recibieron asesoria: o = F

————— e —

!ndlque el tipo de materiales de difusién realizados por la Instancia Normativa ¥ el numero de reproducciones o materiales entregados: |
|2 Presentaciones en power point, 1 triptico y 4 videos, si distribuyeron en un total de 58 Instancias Ejecutoras, siendo las siguientes cantidades de presentaciones fue

en total de 116, videos 234 y 58 tripticos. |

Lndlque el tipo de materiales de difusién realizados por las Instancia Ejecutoras y el nimero de reproducclones o materiales entregados: ) <l
Las Instancias Ejecutoras llevaron la reproduiceidn de los mismos materiales para sus capacitaciones, 2 Presentaciones en power point, 1triptico ¥ 4 videos, |
[Liga de consuita de los documentos normativos publicados en la pagina oficial de la Instancia Normativa.

https://www tecnm mx

2.- CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
Indique eomo contribuye la Contraloria Social al quehacer gubernamental y a la poblacién atendida por el Programa (Sefiale la o las opciones que considere

!Ertinentes e indique los principales motivos): 1
Promueve el cumplimiento de metas y [ Desarrolle los motivos ,:::r-f'.:s que selecciono esta opeion

\objetivos . — == .
Fomenta la transparencia 52 Apoya en el mejor ejericio de los recursos asignados

Fortalece la participacién ciudadana E Se brinda una buena herramienta dz participacion entre los beneficiarios o B
i‘jr"" la difusién T Se otorga un mejor conocimiento de los beneficios del pro gramd y apoyos otorgados -

Fomenta la vigilancia de los recursos « Permite tener un me or conocmiento del ejercicio de los rec urses asignados en el programa e

Mejora la operacién del Programa Se logra un mejor desemperio del programa en trempos y 1

Promueve el acercamiento Gobierno- Desarralle los motivos por los que selecciond esta opcion
|Sociedad

Fortalece la rendicién de cuentas Desarrolle los motivos por los que selecciono esta cpcion
Otra R . Desarrolle los motivos por los que selecciond estg chtén

|

i‘Prmclpales hallazgos {positivos o negatlvns} ‘derivados de Ia implementacién de acciones de Contraloria social para la Instancia Normativa, Instancias Ejecutora,
!’Integrantes de Comité y, en su caso para Organizaciones de la Sociedad Civil que hayan participado: |
|
|

F = e |
Descripcion de los hallazgos positivos Dentro de los hal lazgos gue se ha detectado es que la poblacran academica v laboral, har conocido como funciona la ria social
[
han conocide los apoyos que se pueden abterer, camo me;orar sus condiciones laborales y los beneficios v derechos a los que se tiene como traba adores al servicio del
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3.- COORDINACION

@nalar si se llevaron a cabo actividades de asesorias capacitacion g acciones co

dependencias para promover la contraloria social: o -
si = |pescriba los actividades realizadas - B o
= !Denivc.-do de la estructura del TecNM, dificiimente se tiene contacto y se cuenta con el OIC en la 5EP
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Sefalar si la Instancia Normativa, las Oficinas de Representacion Federal y, en su caso, las Instancias Ejecutoras, solicitaron el apoyo de los Organos Estatales de
Control para realizar actividades de promocién: J

Si Indique las entidades federativas

No I Derivado de gue lg difusidn se realiza de manera interna pbr ser instituciones de educacion supericr

cAlguna de sus Instancias Ejecutoras fue verificada por algin Organo Estatal de Control? En caso afirmativo, detallar la informacién relacicnada con la verificacién:

Respuesta. NO

5.- RETOS Y OPORTUNIDADES

iCudles fueron las principales problemiticas y obsticulos que enfrentaron para realizar la Premacion del mecanistno de Contraloria Social durante el ejercicio fiscal
20232

(Respuesta La principal problematica pararealizar les mecanismos d& promocion es la falta de disporibilidad presupuestal para la elab |

promocion y difusion de la contraloria social !

\

\

|

racidn de mateniales impresos de

En caso de no haber alcanzado las metas del Programa Anual de Trabajo de Contraloria social 2023 1CUé|e;?u¢ron las causas, motivos & inconvenientes para dar
cumplimiento al PATCS?

Respuesta..Se alcanzo la meta programada

Describa como fua el proceso de revisién realizado por el Grgano Interno de Control a las actividades de promocién de Contraloria Social:

FSDUQSM ‘No hube un proceso de revision por parte de! Orgno Interro de Control en el proceso de desarrolle de las actividades de contralora social, en el ejerci
) ;

presupuestal .

7.- ACCIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CONTRALORIA SOCIAL
De acuerdo con sU experiencia cuales son los aspactos susceptibles de mejora en el proceso de implementacion de contraloria social en el programa (Describa las

caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejora):

Difusién del mecanismo de contralorfa re Describa las corocteristicas a mejorar o su propuesta de mejor

social
LCapacitaciones v asesorias

r1

Describa las caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejor B
Actividades de coordinacién [ Describa las caracteristicas @ mejorar o su propuesta de mejor
|Constitucion de los comités de Deseriba fas caracteristicas ¢ mejorar o su propuesta de mejor

contraloria social
Reuniones con las personas

] :
l Describo los corgcteristicas o mejorar o su prepuesta de mejor
]

|beneficiarias . | i S EEEEEEEEEEE————————.
Recopilacién de informes Describa las cargcteristicas o mejorar o sU propuesta de mejor

| [ Describa las caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejor
T — = " ==
Describa las caracteristicas a mejorar o su propuesta de mejar

'Etividades de seguinﬁnto
Registro de informacién en el SICS

F)t_ro o = Se recomienda que se mantengg un contacto mas cercano con el GIC en fa SEP ast como con los drgancs estatales de
control, para dar un seguimiento de revision y evalugcion o los instancias gjecutoras que no cumplan con los
actividades de cs, por falta de interes de las autoridodes en tyrno

Cuales son las acciones de mejora a implementar en el proagrama en ei ejercicio fiscal 2024:

Respuesta. Una de las mejoras que se consideran para este eiercicio presupuestal 2024, sera el involucrar al Subdirect or Administrativo de las Instancias E ecutoras para que
e brinden las faciidades en el mangjo de la informacién sobre todo en el proceso de camprobactén de recursos asigrados para tener una meor informacidn de los recursos
|plecutados, tambien es importante el involucramiente de las autoridades institucionales, para lograr un mejor nivel de cumplimiento e implementacign de las activmdades de
la contraloria social, en los programas presupuestales que coordina esta Instancia Normaitva del Teenm
5 ORMACION R RADA A ORMA O DE CONTRALORIA SOCIA
¢ ke A
Presupuesto autorizado en el PEF ($): $22,059,698 00 S B
Presupuesto a vigilar por CS ($): $22,059,698.00
Vigilé presupuestos anteriores: NO

“r

|

=

|

| ) Presupuesto (anterior) a vigilar por la CS ($):
) Total de presupuesto a vigilar por la CS ($):

E— _

Comités registrados en el SICS:

L . Integrantes total: - - las - )
S - Integrantes hombres: 31
Integrantes mujeres: 53

=




| FUNCION POBLICA NACION AL e 1O

INFORME DE RESULTADOS DE LA INSTANCIA NORMATIVA

L ) | Fecha de elaboracion; | 2 1024
e o Nimero de apoyos vigilados: I 81
[ Presupuesto vigilado por Comités de Contraloria Social 422059898 o -
;_ o i T o MAmera de reuniones realizadas: o T 108 o o i}
[ Total de Informes de Comité de Contraloria o - -
e e e |
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Nofnbre Apellido Aptellido?
C. RAMON JIMENEZ LOPEZ
Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre yfirma de la persona servidora pihblica

/ p i .
Titular de la Instgncia Normativa ./~ Enlace de Contraloria Sociail



